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Kanzlel fur Arbeitsrecht

Wir vertreten Arbeithehmer
und
Betriebsrate im

Arbeits- und Sozialrecht

Seit 2006 ist die Kanzlei Hoxhold spezialisiert auf
Arbeitsrecht, insbesondere auf kollektives Arbeitsrecht. Wir
beraten, vertreten und schulen deutschlandweit Betriebs-
rate, Gesamtbetriebsrate, Konzernbetriebsrate,
Personalrate, Schwerbehindertenvertreter und Jugend- und
Auszubildendenvertreter.

Ferner vertreten wir Arbeithnehmer im
Klndigungsschutzprozess.




Bitte ausfilen, unterschreiben und zuriicksender
Riicksendung bitte per E-Mail:kanzlei@hoxhold.de
oder per Post

Kanzlei Hoxhold
Marktstrafe 2
07407 Rudolstadt

Sehr geehrter Herr Hoxhold,
bezugnehmend auf Ihr Angebot bestatigen wir Ihnen wie folgt:

Seminarart: Inhouse-Seminar

]
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ilnehmer: 1.190,00 EUR proTag
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Unsere Leistungen:

Beratung und Vertretung:
» Anwaltlicher Sachverstandiger nach § 80 Abs. 3 BetrVG
* Berater bei Betriebsanderungen nach § 111 S. 3 BetrVG

* Beisitzer im Einigungsstellenverfahren

Vertretung vor dem Arbeitsgericht im

Beschluss- und Urteilsverfahren '4afh,a
5 Ns
* Dauerberatungsmandat ’/'O'eo‘,o & A,
e
Klausurtagungen: 0’7//},& S fe,,ze”
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* Arbeitsplanung

» Entwurf von Betriebsvereinbarungen

* Motivation-/Teamfindung

Inhouse-Seminare nach Kundenwunsch, z. B.:
» Grundlagenseminare BR 1 - 3 oder Arbeitsrecht 1 - 3

» Spezialseminare: Betriebsanderung, Arbeitszeit, BEM usw.

» Update-Seminare: Aktuelle Rechtssprechung

Schauen Sie auch auf unserer Homepage:
www.hoxhold.de.

Gern erstellen wir fur lhr Gremium ein individuelles
Angebot mit Beschlussvorlage.

Micht sicher — naxholc.de

Rechtsanwalt Beratung Seminare Inhouse Klausurtagung Kontakt

NZ HOXHOLD

Kanzlei fUr Arbeitsrecht

Dipl.-Jur. Volkmar Hoxhold, LL.M., M.A. v
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht N

Fachanwalt fir Sozialrecht

Marktstr. 2,07407 Rudolstadt/Thiringen \
Charlottenstr. 59/Gendarmenmarkt, 10117 Berlin

N
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Erarbeitung
Betriebsver-
einbarung
" Aufgaben- Neue
Reflexion verteilung Motivation
Noué Iggmf Punktuelle B::rebzelletllllenrg-
Agenda bildung Schulung Themen

Klausurtagungen - ,Zweite Halbzeit der Amtszeit®
oder ,BR-Arbeit mit und nach Corona®“

Kosten tragt der Arbeitgeber

Der Rechtsanspruch des Betriebs-
rats auf die Durchfuhrung einer
Klausurtagung und damit auch auf
die Kostenerstattung durch den
Arbeitgeber ergibt sich aus § 37
Abs. 2 und § 40 Abs. 1 BetrVG.

Eine Klausurtagung ist in der Regel
immer erforderlich, wenn es um
Fragestellungen, wie zukunftige
Zusammenarbeit, Rollenverteilung
und Festlegung von Arbeitsschwer-

punkten fur die weitere Amtszeit
geht.

Das LAG Hessen hat mit
Beschluss vom 19.05.2011 —

9 TaBV 196/10, in einer Einzelfall-
entscheidung diese Grundsatze
dargestellt.

Gern libersenden wir lhnen ein
konkretes Angebot und
versuchen lhre Terminwiinsche
zu realisieren!

Fir Interessenvertretungen ist es wichtig, gemeinsam die Arbeit zu
planen, zu strukturieren, Ziele festzulegen und Zustandigkeiten zu
verteilen. Dafur bieten sich Klausurtagungen an.

Nach dem Wortlaut versteht man unter einer Klausurtagung eine Tagung
unter Ausschluss der Offentlichkeit, das bedeutet fir den Fall einer
Betriebsratsklausurtagung, dass sich die Betriebsratsmitglieder aul3er-
halb des Betriebes und somit au3erhalb aller stérenden Einflisse aus
dem Betrieb zurtckziehen. Die Teilnehmer einer solchen Klausurtagung
kénnen sich dann voll und ganz auf die Inhalte der Tagung konzentrieren
und haben Gelegenheit, Grundsatzentscheidungen zu treffen und die
Tatigkeit des Gremiums langfristig strategisch auszurichten. Fir die
anstehende zweite Halfte der Amtszeit und der aktuellen Corona-Krise
geht es vor allem um die Fragestellung: Was haben wir erreicht? Was
wollen wir noch erreichen? Welche Gefahren bestehen aufgrund der
aktuellen Situation? Welche Themen haben Prioritat und warum?

Externe Moderation hat sich bewahrt

Es hat sich bewahrt, fir die Moderation der Klausurtagung die Hilfe
eines professionellen Moderators in Anspruch zu nehmen. Dies hat zum
einen den Vorteil, dass sich die Teilnehmer auf die Inhalte der
Klausurtagung konzentrieren kénnen und sich nicht mit dem Ablauf und
der Moderation der Veranstaltung beschaftigen missen. Ein weiterer
nicht zu verachtender Vorteil liegt darin, dass ein kompetenter Moderator
DenkanstoRe von aufien geben kann und durch seinen anderen Blick
auf die Betriebsratsarbeit die Betriebsratsmitglieder motivieren kann,
bisher gelebte Arbeitsweisen neu zu Uberdenken und falls erforderlich
Verbesserungen herbeizufihren.
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Wer muss gehen”

Aktuelles Inhouse-Seminar zur Corona-Krise:
Betriebsanderung, Interessenausgleich, Sozialplan

-_— vy

Seminarinhalte:

Kosten:

+ 3 — 5 Teilnehmer: 1.190,00 €/pro Tag * Betriebsanderung erkennen

* 6 — 10 Teilneh : 1.290,00 €/pro T: . .

e 11-15 %ﬂﬁemﬁ;r: 1.390,00 €%?o ?-gg + Informationsrechte, Rolle Wirtschaftsausschuss
* 16 — 20 Teilnehmer: 1.490,00 €/pro Tag . Interessenausgleich

Reisekosten: 0,30 EUR/km - Sozialplan Aur w,

Hotel: Buchung und Zahlung uber . : . ChH
Auftragaeber Bgtrle.bsbedlngte s icy,
: : : Kiindigungen, Versetzungen Ony;

Der genannte Preis versteht sich exklusiv Ne., -Se

der jeweils gultigen Mehrwertsteuer sowie - Verhandlungsfiihrung "7/06,_/
Spesen flr den Referenten.

Falligkeit: zwei Wochen vor Seminarbeginn - Offentlichkeitsarbeit
+ Betriebsubergang (§ 613a BGB)

Gern libersenden wir lhnen ein
konkretes Angebot und versuchen lhre
Terminwiinsche zu realisieren!

lhr Referent: Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Volkmar Hoxhold, LL.M., M.A., Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und
Sozialrecht

Jahrgang 1973, Studium der Rechtswissenschaft in Dresden und Bremen dabei Schwerpunktstudium
Arbeitsrecht u.a. bei Prof. Dr. Daubler, Zusatzstudium Wirtschaftsstrafrecht (LL.M.) in Osnabrtick und
Kriminologie (M.A.) in Hamburg. Seit 2002 Referent flr arbeits- und sozialrechtliche Themen (mehr als 300
Seminare), langjahriger Lehrbeauftragter an der Berufsakademie Thiiringen. Seit 2006 freiberuflicher
Rechtsanwalt mit Kanzlei in Rudolstadt/Thdr. Und Berlin mit Schwerpunkt im Arbeits- und Sozialrecht sowie
Vertretuna und Beratuna von Arbeitnehmern und Betriebsraten, Fachanwalt fur Arbeitsrecht und Sozialrecht.




